Договор № _____

на оказание услуг по индивидуально-целевому подбору персонала.

г. Волгоград                                                                                               от «__»______________2007 г.

Общество с ограниченной ответственностью «ПрофиЭксперт» в лице директора Романовой Ольги Ивановны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, и ___________________________________________________в лице ____________________________________________________, действующего на основании ___________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает обязательства по поиску, отбору и предоставлению Заказчику кандидатов на замещение вакантных должностей, в соответствии с требованиями Заказчика, указанными в соответствующих Заявках (Приложение № 1 к настоящему Договору).

2. Обязанности сторон.

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Проводить поиск и отбор кандидатов на вакансии, заявленные Заказчиком, по требованиям, указанным в Заявке.

2.1.2. Подготовить Заказчику информацию об отобранных Исполнителем кандидатах, а также их фирменное резюме с указанием необходимых данных о кандидатах.

2.1.3. Предоставить Заказчику гарантийную услугу на безвозмездной основе по замене кандидата в случаях, указанных в п.4 настоящего Договора.

2.1.4. Содействовать в организации и проведении собеседования кандидатов с Заказчиком на территории Заказчика или Исполнителя в согласованные сторонами сроки.

2.1.5. Соблюдать конфиденциальность в отношении информации, являющейся коммерческой тайной, предоставленной Заказчиком о себе для исполнения настоящего Договора.

2.1.6. Исполнитель обязуется в процессе работы сотрудника, представленного Исполнителем и трудоустроенного у Заказчика не предлагать данному сотруднику иные вакансии в других организациях до истечения трудовых отношений сотрудника и Заказчика.

2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. Заполненить Заявки на подбор персонала по имеющимся вакансиям,определить все требования к кандидатам.

2.2.2. Принимать информацию от Исполнителя по отобранным кандидатам согласно п.2.1.2. настоящего Договора.

2.2.3. Информировать Исполнителя письменно о причинах отклонения представленных кандидатов, принятии решения о найме (трудовой договор, условия оплаты труда, даты выхода на работу и т.д.) в течение 3 (трех) рабочих дней с момента рассмотрения резюме либо проведения собеседования.

2.2.4. Кандидат, чье резюме было получено Заказчиком от Исполнителя, считается представленным Исполнителем. Во избежание недоразумений Заказчик может заранее до начала поиска сообщить Исполнителю имена специалистов, найденных им самостоятельно. Если такая информация не была получена Исполнителем до представления Заказчику резюме кандидатов, любой кандидат будет считаться представленным Исполнителем.

2.2.5. Оплатить Исполнителю оказанные услуги по подбору персонала на вакансии, описанные в Заявке, либо на другую должность, в том числе внештатную, согласно п. 3 Настоящего Договора.

2.2.6. Соблюдать конфиденциальность и не передавать без письменного согласия Исполнителя в другие организации сведения о кандидатах, рекомендованных Исполнителем в рамках Настоящего Договора, а также весь пакет документов, предоставляемых Заказчику в процессе работы по Договору (бланки Договора, Заявки, Акты приема-сдачи, счета-фактуры).

2.2.7. Оказывать содействие Исполнителю в выполнении последним своих обязательств по настоящему Договору.
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2.2.8. В случае смены ответственного лица Заказчика, последний устно и/или письменно уведомить Исполнителя в течение 2 (двух) рабочих дней.

2.2.9. Подписывать Акты об оказанных услугах в течение 3 (трех) рабочих дней с момента выхода представленного Исполнителем кандидата на работу на предприятие Заказчика.

3. Порядок оплаты.

3.1. Стоимость услуг по подбору персонала на каждую отдельную вакансию (размер вознаграждения, причитающегося Исполнителю по Договору) составляет от 10 % (десяти процентов) годового дохода кандидата представленного Исполнителем и трудоустроенного на предприятие Заказчика и прописывается в Заявке, являющейся неотъемлемым приложением к настоящему Договору.

3.2. Заказчик оплачивает услуги, связанные с подбором каждого кандидата независимо от услуг по остальным вакансиям в следующем порядке:

10 (Десять)% от стоимости услуг по подбору одного кандидата Заказчиком перечисляются на расчетный счет Исполнителя в течение 3 (трех) банковских дней со дня подписания настоящего Договора.

Данная сумма является предоплатой и возврату не подлежит.

40 (Сорок) % от стоимости услуг по подбору одного кандидата Заказчиком перечисляются на расчетный счет Исполнителя в течение 3 (трех) банковских дней по факту выхода кандидата на работу.

50 (Пятьдесят) % от стоимости услуг по подбору одного кандидата Заказчик перечисляет на расчетный счет Исполнителя в течение 3 (трех) банковских дней по истечении 1 (одного) месяца с момента выхода кандидата на работу.

3.4. При принятии решения Заказчиком о приеме на работу 2-х и/или более из представленных кандидатов на заявленную или аналогичную вакансию, Заказчик выплачивает Исполнителю сумму за каждого принятого работника согласно п.п. 3.1. настоящего договора единовременно.

3.5. При найме Заказчиком на работу кандидата на другое рабочее место, не предусмотренное Заявкой, и(или) дает кандидату разовую работу по гражданско-правовому договору или оформляет его на временную работу, работу по совместительству, Заказчик обязан оплатить Исполнителю сумму не ниже указанной в Заявке. В таком случае гарантийная услуга на безвозмездной основе по замене кандидата не предоставляется.

4. Условия предоставления гарантийной услуги на безвозмездной основе.

4.1. Предоставление гарантийной услуги на безвозмездной основе по замене кандидата осуществляется в случае, если принятый на работу кандидат прекратит работу у Заказчика до истечения первого месяца работы со дня выхода кандидата на предприятие Заказчика любым причинам, кроме указанных в п.4.2.

4.2. Предоставление гарантийной услуги на безвозмездной основе по замене кандидата не осуществляется в следующих случаях:

4.2.1. увольнения по сокращению штата,

4.2.2. невыполнения Заказчиком своих обязательств по Трудовому Договору (контракту) с кандидатом,

4.2.3. невыполнения Заказчиком условий работы, указанных в Заявке,

4.2.4. невыплаты Заказчиком Исполнителю вознаграждения, оговоренного в Приложении №1 к настоящему договору в указанные в п.3 сроки, за исключением дополнительных соглашений к настоящему договору об изменении сроков оплаты.

4.3. При отсутствии необходимости у Заказчика в предоставлении гарантийной замене со стороны Исполнителя, сумма вознаграждения может быть зачислена в качестве аванса в счет будущих позиций, закрытых Исполнителем в течение 12 месяцев с момента подписания соответствующего Акта сдачи-приемки работ (услуг).

4.4. Количество кандидатов, предоставленных по гарантийной услуге на безвозмездной основе, не превышает 1 (одного) человека.

4.5. Обязательство по однократной замене кандидата на безвозмездной основе вступает в силу при соблюдении следующего условия:
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4.5.1. Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней со дня увольнения сотрудника подписывает и направляет Исполнителю письменное уведомление об увольнении кандидата с указанием даты и номера приказа об увольнении.

5. Ответственность сторон.

5.1. Исполнитель не несет ответственность за причиненный Заказчику ущерб в случае, если неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем своих обязанностей вызвано несвоевременными или неполными расчетами Заказчика по соответствующим обязательным платежам.

5.2. В случае, если Заказчик принимает на работу кандидата после его представления Исполнителем в течение 6 (шести) месяцев без ведома и оплаты за услуги последнему,Заказчик выплачивает Исполнителю компенсацию в размере 100% от суммы, оговоренной в Заявке.

5.3. Исполнитель не может нести никакой ответственности за издержки, потери, ущерб Заказчика после предоставления ему кандидата на работу, связанные с последующей трудовой деятельностью данного кандидата.

5.4. В случае, если Заказчик нарушает сроки оплаты вознаграждения Исполнителю, указанные в п.3 настоящего Договора, Заказчик оплачивает за каждый день просрочки платежа 3% (три процента) от суммы, указанной в Заявке (Приложение №1).

5.4.1. Данное условие не вступает в силу в случае подписания сторонами дополнительного соглашения об изменении сроков оплаты, либо направления Заказчиком в адрес Исполнителя гарантийного письма, составленного с учетом требований действующего законодательства. Отсрочка платежа не может составлять более 5 (пяти) банковских дней.

5.4.2. Если во время отсрочки платежа кандидат прекратит работу у Заказчика по любым причинам, Заказчик обязан произвести оплату вознаграждения Исполнителю согласно условиям настоящего договора.

6. Разрешение споров.

6.1. Спорные вопросы между сторонами регулируются путем переговоров, а в случае невозможности компромисса решается Арбитражным судом.

6.2. Все, что не предусмотрено настоящим Договором, регулируется Гражданским кодексом РФ и др. законодательными актами РФ.

7. Форс-мажор.

7.1. В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств, ни одна из сторон не будет нести ответственность за невыполнение или ненадлежащее исполнение условий Договора, если докажет, что подобное является следствием непреодолимой силы, т.е. чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств.

7.2. При форс-мажорных обстоятельствах сроки выполнения обязательств по настоящему Договору соразмерно отодвигаются, либо условия Договора могут быть пересмотрены по взаимному согласию сторон.

8. Срок действия, условия изменения и расторжения договора.

8.1. Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует до полного выполнения сторонами обязательств по Договору.

8.2. Договор может быть расторгнут:

8.2.1. по согласованию сторон,

8.2.2. по форс-мажорным обстоятельствам,

8.2.3. по инициативе одной из сторон.

8.3. В случае,если Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон, последняя должна письменно уведомить другую сторону не позднее, чем за 15 дней до прекращения срока действия договора. При этом обязательства Заказчика по оплате выполненных работ и обязательства Исполнителя по бесплатной замене кандидатов, не прошедших испытательный срок, остаются в силе до исполнения этих обязательств.
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9. Дополнительные условия.

9.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Все изменения и дополнения по настоящему Договору действительны в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями Сторон.

9.2. В течение трех календарных недель с момента подписания Заявки на подбор персонала Заказчик обязуется:

9.2.1. не обращаться в иные кадровые агентства, бюро по трудоустройству, службы занятости за подбором персонала на вакансии, указанные в Заявках, являющихся неотъемлемым приложением к настоящему Договору,

9.2.2. не вести самостоятельный поиск и подбор на вакансии, указанные в Заявках, являющихся неотъемлемым приложением к настоящему Договору.

9.3. В случае невыполнения Заказчиком п.9.2 настоящего Договора Заказчик обязан выплатить Исполнителю 10% (Десять процентов) от общей суммы, указанной в Заявке.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты.

10.1. В случае изменения юридического адреса или обслуживающего банка стороны обязаны в 3-х дневной срок уведомить друг друга.

ИСПОЛНИТЕЛЬ:

ООО«ПрофиЭксперт»

ИНН/КПП 3442086560/344201001

Юридический адрес: 400105, 

г. Волгоград, ул. Богунская, 8, оф.425

Р/с 40702810400000002931 в

ОАО «АКБ «КОР» г. Волгоград

к/с 30101810100000000799, БИК 041806799

Телефон: +7(8442) 27-46-07

E –mail: info@expert-p.ru
               resume@expert-p.ru
ЗАКАЗЧИК:



Подписи сторон:

Директор

______________________/ Романова О.И.

М.П.
________________/____________/

М.П.
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